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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Сторонами коллективного договора являются работники и работодатель в лице уполномоченных в установленном порядке представителей. 

От имени работодателя представителем является директор Государственного областного автономного учреждения социального обслуживания населения «Полярнинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение), действующий на основании Устава, от имени работников – членов трудового коллектива, на представление их интересов при заключении коллективного договора – представителем является Совет трудового коллектива (далее – СТК), в лице председателя Совета трудового коллектива.

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

· создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; 

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

· создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и СТК выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

 Работодатель обязуется: 
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на Учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров; 

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда; 

· учитывать мнение Совета трудового коллектива по проектам текущих и перспективных планов и программ; 

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

· не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами; 

Совет трудового коллектива как представитель работников обязуется: 

· способствовать устойчивой деятельности организации; нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей. Нацеливать работников на соблюдение в трудовых отношениях действующего законодательства, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, соглашений, действие которых распространяется на организацию трудовых и социальных отношений в Учреждении в установленном законами порядке, условий коллективного договора, трудовых договоров, на соблюдение внутреннего трудового распорядка (приложение №1), полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства; 

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в Учреждении; 

· в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые Советом трудового коллектива предложения не встречают согласия с другой стороны и не выступать организаторами коллективных действий с целью давления на Работодателя. 

1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до 18.01.2021г.   

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

1.8. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.9. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду.

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации. 

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с ТК РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.

1.11. Коллективный договор распространяет своё действие на всех работников Учреждения, его структурных подразделений.

1.12. Во взаимоотношениях с работодателем Совет трудового коллектива представляет интересы только работников Учреждения.

1.13. Заключение, либо изменение коллективного договора осуществляется с предварительным переговорным процессом (ст.36-44 ТК РФ), инициатором которого может выступить любая из сторон договора. Не допускается ведение коллективных переговоров от имени работников лицами, представляющими интересы работодателя (ст. 36 ТК РФ).

- Комиссия для проведения переговорного процесса формируется решением сторон.

-  Полномочия сторон закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

- Представители сторон обязаны вступить в переговоры в течении 7 календарных дней со дня получения уведомления от одной из сторон.

- Заседания комиссии в обязательном порядке оформляются протоколом о ходе переговоров и согласовании проекта коллективного договора.

- При наличии разногласий, по которым не принято согласованного решения, они оформляются протоколом разногласий. Урегулирование разногласий производится в порядке, предусмотренном гл. 61 ТК РФ.

- Общий срок переговоров по заключению коллективного договора не должен превышать трёх месяцев с момента начала переговоров (ст. 40 ТК РФ).

1.15. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.16. Коллективный договор прекращает своё действие досрочно только в случае реорганизации или ликвидации Учреждения, при которых учреждение теряет самостоятельный юридический статус. 

1.17. При реорганизации или ликвидации Учреждения, коллективный договор сохраняет своё действие на весь период реорганизации или ликвидации.

1.18. Содержание и структура коллективного договора определяются его сторонами самостоятельно.

1.19. Основные права и обязанности работников. 
1.19.1. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.19.2. Работники обязаны:
- соблюдать этические нормы и правила, способствующие повышению и поддержанию высокого стандарта профессиональной деятельности каждого работника социальной сферы (приложение 2);

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации (Приложение №1);

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
1.20. Основные права и обязанности Работодателя:

1.20.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

1.20.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроль над их выполнением;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (если иной срок не установлен законодательством РФ). Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положения работника по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

2.5. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.


При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 
2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются , и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа учреждения;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается трудовым законодательством и не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин.

3.3. Для отдельных категорий работников Правилами внутреннего трудового распорядка может быть установлена сменная работа. При сменной работе каждый работник выходит на работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение Совета трудового коллектива. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

3.4. Для работников со сменным режимом работы ведется суммированный учет рабочего времени. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, оформляется приказом директора. 

3.5. Размер оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется действующим законодательством. 

3.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

 4.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (приложение №1 к настоящему Договору).

4.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
4.3.Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

4.4. Ежегодно до "15" декабря предшествующего года Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

4.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.6. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. В соответствии с действующим законодательством работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согласованию между работодателем и работником. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
4.8. Работникам, условия труда на рабочем месте которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда (подкласс вредности 3.2) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения.
5.2. На основании заявления работника работодатель производит выдачу заработной платы перечислением средств на указанный работником счет в банке согласно заключенному учреждением договору. 

5.3. По письменному заявлению работника его заработная плата может перечисляться на указанный им счет в другом банковском учреждении, связанные с этим издержки работодателя относятся за счет работника и удерживаются из его заработной платы при соответствующем перечислении. 

5.4. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дата выплаты заработной платы работникам устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. Работникам, принятым на работу или вышедшим на работу в течение месяца первая часть заработной платы выплачивается не позднее чем через полмесяца работы. 

5.5. При совпадении даты выплаты заработной платы с общим выходным (для пятидневной рабочей недели) или нерабочим праздничным днем эта дата переносится на ближайший предшествующий им рабочий день. 

5.6. Размер заработной платы за первую половину месяца не должен превышать 50% заработной платы за полный месяц.
5.7. Работникам Учреждения могут выплачиваться поощрения, а также материальная помощь за счет средств от приносящей доходы деятельности.   
6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
6.1.  Работодатель оказывает содействие в переподготовке и повышении квалификации работников за счет средств учреждения, в рамках утвержденной сметы на текущий финансовый год.  

7. Условия работы. Охрана и безопасность труда.
7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

7.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ;

7.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8. Пожарная безопасность

8.1. Работодатель обязан:

соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;

разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;

проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности;

содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях предприятий необходимые силы и средства;

обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты предприятий;

предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в учреждении, в том числе о пожарной опасности производимой продукции, а также о происшедших на территории учреждения пожарах и их последствиях;

незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов;

содействовать деятельности добровольных пожарных.

Руководитель учреждения осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности.

8.2. Работники обязаны:

соблюдать требования пожарной безопасности на рабочих местах;

при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану и непосредственного руководителя;

до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожаров;

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров;

выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц государственного пожарного надзора;

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует до 18.01.2021г.
9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

9.4.За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	Приложение №1


П Р А В И Л А 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

 ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБЛАСТНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ «ПОЛЯРНИНСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждое дееспособное лицо имеет право на труд, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а так же право на защиту от безработицы.

1.2. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, осуществляется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работников и работодателей, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.4. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются заключаемыми с ними трудовыми договорами (контрактами) и должностными инструкциями работников ГОАУСОН «Полярнинский КЦСОН» (далее – Центр).

2. Основные права и обязанности руководителя Центра

2.1. Согласно ст. 22 Трудового кодекса РФ

руководитель учреждения имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного обращения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2. Руководитель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективным договором, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Согласно ст.21 Трудового кодекса РФ

работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с законодательством РФ;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении своей организацией в предусмотренных законодательством РФ и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- для педагогических работников – длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- свободу выбора методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

3.2.  Работник обязан:

- предъявлять при приеме документы, предусмотренные законодательством;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя, 

- присутствовать на производственных собраниях и совещаниях, семинарах, консультациях, педагогических советах, педагогических часах;

- использовать рабочее время для производительного труда;

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход трудового процесса;

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособление в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально использовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

- соблюдать кодекс профессиональной этики;

- поддерживать постоянную связь с родителями, законными представителями обучающихся, воспитанников;

- своевременно проходить медицинский осмотр.

4. Порядок приема, перевода, увольнения работников

4.1.  Порядок приема на работу.

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (удостоверение беженца в Российской Федерации, выданное в установленном порядке, иностранный паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности в России – для граждан иностранных государств);

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в данном учреждении.

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям - при поступлении на работу, связанную с воспитанием несовершеннолетних, организацией их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания.

4.1.4. Прием на работу в данное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем работодатель не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством.

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется работнику под расписку. В приказе (распоряжении) должны быть указаны наименование работы (должности) в соответствии с:

- Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС); Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих;

- Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР);

- штатным расписанием и условиями оплаты труда. 


Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;


По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

4.1.6. Трудовой договор считается заключенным, если работник фактически приступил к работе с ведома работодателя или его представителя. В этом случае работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

4.1.7. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно инструкции и порядка ведения трудовых книжек в учреждении. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовые книжки руководителей хранятся в организации – учредителе.

4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить работника под личную подпись

4.1.10. На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке к работе в учреждении, документа, предъявляемого при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа, один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.11. Руководитель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.12. Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.1.13. О приеме работника на работу в учреждение делается запись в журнале движения кадров.

4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под роспись с учредительными документами и локальными нормативно – правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно – гигиеническими правилами и другими локальными нормативно – правовыми актами учреждения.

4.2.  Отказ в приеме на работу.

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции руководителя учреждения. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

4.2.2. В соответствии с законом руководитель учреждения обязан предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с данным учреждением, а так же уволены в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.

4.2.3. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица:

а) имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

за исключением лиц из числа указанных имевших судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лиц, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям. Данные лица могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

б) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подпункте а настоящего пункта. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в части 1 настоящего пункта. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

4.3. Перевод на другую работу.

4.3.1. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника.

4.4. Прекращение трудового договора.

4.4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив при этом работодателя за две недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным законодательством РФ, работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

4.4.3. Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, послужившей основанием для увольнения работника;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;

- выплатить в день увольнения все причитающиеся работнику суммы.

4.4.4. Днем увольнения считается последний день работы.

4.4.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2, в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Центра является нормированным и определяется согласно графику рабочего времени ГОАУСОН «Полярнинский КЦСОН» (приложение 1) и графикам сменности, утвержденным руководителем Центра.

5.2.  В графике сменности указываются часы работы и перерывы для приема пищи. Порядок и место отдыха устанавливаются руководителем по согласованию с Советом трудового коллектива. Максимальная продолжительность рабочей смены не может превышать 12 часов. Продолжительность перерыва между сменами не может быть менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день.

5.3. Продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин.

5.4. Для работников, работающих по должностям: повар, специалист по социальной работе, младший воспитатель, сторож, устанавливается суммированный учет рабочего времени. За учетный период принимается один календарный год. 

Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной еженедельной продолжительности рабочего времени. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (в частности, ежегодный отпуск, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность, период выполнения государственных, общественных обязанностей). Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время.
5.5. Время работы в выходные и праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени. По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Оплата работы в праздничный день производится согласно законодательству РФ.

5.6. Работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника сменщик заявляет об этом руководителю.

5.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается руководителем учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

5.8. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 января текущего года и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска частично или полностью на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

5.9. Работникам, условия труда на рабочем месте которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда (подкласс вредности 3.2) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения:

- объявление благодарности;

- премия;

- доплаты и надбавки стимулирующего характера;

6.2. Поощрения объявляются руководителем в приказе по соглашению с Советом трудового коллектива, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально – культурного и жилищно – бытового обслуживания, улучшения жилищных условий. Таким работникам предоставляется преимущество при продвижении по работе.

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, к присвоению почетных званий.

6.5. Материальное стимулирование работников производится в соответствии с Положением по оплате труда работников ГОАУСОН «Полярнинский КЦСОН».
7. Трудовая дисциплина

7.1. Работники учреждения обязаны подчиняться руководителю, выполнять его указания, включая устные, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций и объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение, ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей руководитель вправе применять следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение;

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания.

7.5. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законодательством РФ запрещается.

7.6. Взыскание должно быть наложено руководителем учреждения в соответствии с его уставом.

7.7. Работники, избранные в состав профсоюзного органа и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных федеральным законом.

8. Сроки выплаты заработной платы

8.1. Сроки выплаты заработной платы в учреждении - 01 и 16 число каждого месяца.

Размер выплаты заработной платы за первую половину месяца зависит от фактически отработанного времени и производится на основании выписки из табеля учета рабочего времени. Сумма выплаты не может быть ниже должностного оклада за отработанное время, но не более 50% от начисленной заработной платы за полный месяц.

Приложение № 1

 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

ГОАУСОН «Полярнинский КЦСОН»

ГРАФИК  

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБЛАСТНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

«ПОЛЯРНИНСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»

2018 год

АППАРАТ УЧРЕЖДЕНИЯ

	№ п/п
	Должность
	Рабочее время
	Обеденный перерыв

	
	
	Понедельник-

четверг
	Пятница
	

	
	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	

	1. 
	Директор
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	2. 
	Заместитель директора
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	3. 
	Главный бухгалтер
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	4. 
	Бухгалтер
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	5. 
	Экономист
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	6. 
	Специалист по кадрам
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	7. 
	Администратор баз данных
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	8. 
	Специалист по охране труда 
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	9. 
	Специалист по закупкам
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	10. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	11. 
	Начальник хозяйственного отдела 
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	12. 
	Кладовщик
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	13. 
	Водитель автомобиля
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	14. 
	Уборщик служебных помещения
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	15. 
	Сторож (Вахтер)
	Согласно графику сменности (дневные и ночные смены)

	16. 
	Повар
	Согласно графику сменности (дневные смены)

	17. 
	Кухонный рабочий
	08.00-17.12
	08.00-18.00
	08.00-17.12
	08.00-18.00
	12.00-14.00


Отделение социальной реабилитации несовершеннолетних 

	№ п/п
	Должность
	Рабочее время
	Обеденный перерыв

	
	
	Понедельник-

четверг
	Пятница
	

	
	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	

	1. 
	Заведующий отделением
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	2. 
	Младший воспитатель
	Согласно графику сменности (дневные и ночные смены)

	3. 
	Специалист по социальной работе (работающий на группе)
	Согласно графику сменности (дневные смены)

	4. 
	Специалист по социальной работе
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	5. 
	Специалист по реабилитации инвалидов
	08.00-17.15
	08.00-18.00
	08.00-17.00
	08.00-18.00
	13.00-15.00

	6. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	7. 
	Психолог
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00


ОТДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ДОМУ ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ

	№ п/п
	Должность
	Рабочее время
	Обеденный перерыв

	
	
	Понедельник-

четверг
	Пятница
	

	
	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	

	1. 
	Заведующий отделением
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	2. 
	Социальный работник
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00

	3. 
	Специалист по социальной работе
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00


Служба срочной социальной помощи

	№ п/п
	Должность
	Рабочее время
	Обеденный перерыв

	
	
	Понедельник-

четверг
	Пятница
	

	
	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	

	1. 
	Специалист по социальной работе
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00


Служб социальное такси

	№ п/п
	Должность
	Рабочее время
	Обеденный перерыв

	
	
	Понедельник-

четверг
	Пятница
	

	
	
	женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	

	1. 
	Водитель автомобиля
	09.00-17.15
	09.00-18.00
	09.00-17.00
	09.00-18.00
	13.00-14.00


Приложение №2
К коллективному договору
 ГОАУСОН «Полярнинский КЦСОН» 
на 2018-2021гг.
Профессионально-этический кодекс работников Государственного областного автономного учреждения социального обслуживания населения «Полярнинский комплексный центр социального обслуживания населения»

Профессионально-этический кодекс работников Государственного областного автономного учреждения социального обслуживания населения «Полярнинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – кодекс) является манифестом, провозглашающим ценности и принципы, способствующие повышению и поддержанию высокого стандарта профессиональной деятельности каждого работника Государственного областного автономного учреждения социального обслуживания населения «Полярнинский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее- работник, учреждение) независимо от занимаемой должности.


Работники признают ценность каждого человека и его право на реализацию своих способностей, на достойные условия жизни и благосостояние, на свободный выбор жизненной позиции.


Кодекс устанавливает общие этические нормы и правила поведения работников для достойного выполнения ими своих профессиональных обязанностей.

Этические принципы социального работника

Являясь примером гуманного отношения к человеку, доброты и милосердия, честности и справедливости, работник выступает проводником идей гуманизма, утверждения их в обществе как норм человеческой жизнедеятельности.


Высшая цель, которую ставит перед собой работник,-способствовать решению проблем и улучшению условий жизнедеятельности клиента.


Работник уважает врожденное достоинство и значимость личности. Он обращается с каждым человеком заботливо и уважительно, учитывая индивидуальность, культурное и этническое разнообразие. Старается улучшать способности и возможности клиента изменять жизнь и справляться с собственными нуждами.


Уважает права своих клиентов в принятии решений, гарантирует клиентам непосредственное участие в принятии решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации.

Работник относится к клиентам, как к партнерам в процессе оказания помощи. Стремится к укреплению отношений между людьми в профессиональной попытке поддержать, восстановить, сохранить и улучшить благосостояние конкретного клиента (инвалида, семьи, группы лиц).


Важным условием работы является бескорыстие работника. Работник делает для своего клиента все, что, по его мнению, необходимо для разрешения проблемы.


Работник поступает честно и ответственно, поддерживая этическую практику учреждения.


Работник постоянно стремится к повышению своего профессионализма: изучает, использует, распространяет и применяет знания, умения и навыки в практике своей работы.

3. Этическая ответственность работников перед клиентами

Действия каждого работника должны быть подчинены только положительной мотивации. Это – стремление сделать добро, оказать помощь нуждающимся.


Для достижения поставленных целей работник использует все доступные ему легальные средства. При выборе этих средств он руководствуется этическими принципами, главный из которых – «не навреди!».


Работник должен поддерживать высокие нравственные стандарты своего поведения, исключая какие-либо уловки, введение кого-либо в заблуждение, нечестные действия.

Работник не должен использовать отношения с клиентами в собственных интересах. 

Запрещается практиковать, способствовать или принимать участие в любых формах дискриминации, основанной на национальности, сексуальных отношениях, возрасте, вероисповедании, семейном статусе, политической ориентации, умственных или физических недостатках, привилегиях, персональных характеристиках; напротив, цель - всеми доступными средствами бороться с такой дискриминацией.

Работник должен избегать связей и отношений, которые идут во вред клиентам. Не допускается вступать в сексуальные отношения с клиентами, ни при каких обстоятельствах.

Каждый работник в меру своей профессиональной деятельности должен осведомлять клиентов о риске, правах, возможностях, обязанностях, связанных для них с предоставлением социальных услуг. 

Работник, предоставляющий социальные услуги (социально-медицинские, социально-бытовые, социально-психологические, социально-правовые) должен завершить работу с клиентом и профессиональные отношения с ним, когда такая работа и отношения не являются необходимыми и более не служат нуждам и интересам этого человека или всей семьи.

В случае, когда какое-либо другое лицо официально назначено выступать в защиту клиента, работник обязан иметь дело с этим лицом исключительно в интересах клиента. 

Работник не должен позволять вовлекать себя в любые действия, которые оскверняют или уменьшают гражданские или юридические права клиента, даже если это делается по просьбе клиента.

Работники не имеют права принимать от клиентов ценных подарков и вступать вправо на наследство за выполненную работу. 

За кражу, порчу, ненадлежащее использование личного имущества клиентов работник несет ответственность согласно нормативно-правовым актам учреждения и Российской Федерации.

Каждый работник должен уважать право клиента на личную жизнь, не обнародовать и не распространять информацию, полученную им при исполнении служебных обязанностей. 

Работник может раскрыть конфиденциальную информацию, если это необходимо, заручившись при этом согласием клиента или лица, юридически ответственного за клиента. Нарушение конфиденциальности возможно только в условиях непосредственной опасности для жизни и здоровья клиента.

Работник должен использовать вежливый тон в разговорах с клиентами и о них. Проявление высокомерия, пренебрежительного отношения или унизительного обращения с клиентами недопустимы. Запрещено навязывать клиентам свои моральные, религиозные, политические убеждения.

4. Этическая ответственность работников перед коллегами 

Каждый работник должен относиться к коллегам с уважением, избегать неоправданной негативной критики коллег в разговорах с клиентами и другими профессионалами. 

Все работники должны уважать конфиденциальную информацию, рассказанную им коллегами в ходе их профессиональных отношений и дел.

Всем сотрудникам запрещено использовать клиента в конфликте с коллегами. 

Работники-руководители структурных подразделений учреждения должны отстаивать интересы своих подразделений, как внутри, так и за их пределами, чтобы обеспечить ресурсы для удовлетворения потребности клиентов.

Работники обязаны бережно относиться к ресурсам учреждения, разумно экономить средства. За кражу, порчу, ненадлежащее использование имущества и оборудования работник несет ответственность согласно нормативно-правовым актам учреждения и РФ. 

Работники должны регулярно знакомиться с профессиональной литературой и постоянно совершенствовать свои знания в области практической деятельности и этики.

Во взаимоотношениях с коллегами работник должен быть честным, справедливым и порядочным, признавать и уважать знания и опыт, вклад в работу учреждения. 

Работник обязан в меру своих знаний и опыта помогать коллегам по профессии, рассчитывая на такую же помощь с их стороны, а также оказывать содействие другим лицам, участвующим в процессе оказания социальных услуг.

5. Этическая ответственность работников, как профессионалов 
Работник должен принимать ответственность и браться за работу только на базе полученных им знаний и в рамках своей компетенции. 

Работник не должен принимать участие в действиях, связанных с нечестностью, обманом, жульничеством.

Каждый работник, чьи личные проблемы мешают их профессиональным решениям или деятельности, должны прекратить работу или предпринять другие шаги, чтобы не ставить под угрозу интересы клиентов, за которых он несет ответственность. 

Работник должен проводить четкие различия между заявлениями и поступками, сделанными от имени частного лица или представителя профессии.

Работник стремится к тому, чтобы стать специалистом в профессиональной практике и оставаться им, а также осуществлять надлежащее выполнение профессиональных функций. 
6. Ответственность работников за нарушение кодекса

За нарушение норм кодекса к работнику могут быть применены следующие взыскания: замечание, предупреждение о неполном служебном соответствии и другие меры в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ. 
7. Заключение

Деятельность каждого работника протекает на глазах у коллег и клиентов, и поэтому постоянно оценивается ими. Долгом работника по отношению к самому себе является завоевание высокого авторитета и общественного мнения.

Социальное одобрение его деятельности, признание клиентами и коллегами его высоких качеств составляет честь и достоинство каждого сотрудника учреждения.

PAGE  
24

